MUSEU DE CERAMICA DE SACAVEM
23.0UTUBRO.2009

ENCONTRO IBERICO

TRABALHAR PELA IGUALDADE

As empresas nao podem desperdicar qualquer tipo de recurso,
muito menos os seus talentos. Contudo, os esteredtipos relacio-
nados com as competéncias profissionais de homens e mulheres
continuam a constituir-se como barreiras ao desenvolvimento das
Pessoas e das Empresas e, necessariamente, ao refor¢o da sua
competitividade.

A realidade portuguesa é semelhante a espanhola, mas o
caminho seguido pelos dois paises no combate a discriminagdo e
na definicio das politicas de apoio & igualdade de género no
mundo do trabalho e empresarial é diferente.

PROGRAMA
9:00 Acreditagao

9:30 Abertura
Carlos Teixeira | Presidente da Camara Municipal de Loures
Ana Bela Pereira da Silva | Presidente da APME

9:50 Break Gender Stereotypes | Give Talent a Chance
Toolkit de aplicagcao de Planos de Igualdade em PME
Isabel Neves | Direcgao da APME

10:15 Contextualizacéo Ibérica
da Igualdade de Género nas Empresas
Elza Pais | CIG | Portugal
Angel Melchor Celada | DGIE — Ml | Espanha
Debate - Moderador: Mafalda Troncho | OIT

11:15 Coffe-Break

11:30 Conciliagao e Planos de Igualdade
Boas Praticas em MPME'’s
_ Sonia Margal _ Portela Cafés - Portugal
_ 1 Empresa Espanhola
Debate - Moderadora: Rosério Fidalgo| CIG

13:00 Almogo-volante

ENCONTRO IBERICO

TRABALHAR PELA IGUALDADE O

FICHA DE INSCRICAO

GESTAO DOS TALENTOS E VANTAGENS COMPETITIVAS
GESTION DES TALENTOS Y VENTAJAS COMPETITIVAS

Quais sao essas diferengas e quais 0s seus impactos; quais sao
as boas préticas dos dois lados da fronteira que se podem consti-
tuir como referéncias para outras empresas; como gerem 0s Seus
talentos, as suas pessoas, e quais as vantagens competitivas
associadas a esta gestao.

Sempre com recurso a apresentacado de casos reais, este
Encontro Ibérico tem como objectivo demonstrar que a adop-
cao de Politicas e de Planos de Igualdade nas empresas,
independentemente da sua dimensdo, € um investimento que
reforca as suas vantagens competitivas, factor crucial a sua
sustentabilidade.

14:30 Gerir Empresas ¢é Gerir Talentos
Boas Praticas em MPME'’s
_ Sonia Rodrigues _ Metalomecanica Soares Rodrigues &
Irméaos, Lda. - Portugal
1 Empresa Espanhola
Debate - Moderadora: Elizabeth Villagémez Morales |Almenara

16:00 Coffe-Break

16:15 Vantagens Competitivas
As pessoas nas Estratégias de Desenvolvimento Empresarial
Boas Praticas em MPME'’s
_ Sandra Correia _ NovaCortiga/Pelcor - Portugal
_ 1 Empresa Espanhola
Debate - Moderadora: Sara Falcdo Casaca | ISEG

17:20 Encerramento
Miguel Oliveira - Breve Sintese
Gabriela Paiva - Direccao APME
Carla Pinto da Cruz - Camara Municipal de Loures

APME | Associacao Portuguesa de Mulheres Empresarias

CIG | Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género

DGIE — MI | Direccion General de Igualdad en el Empleo
Ministerio de Igualdad

OIT | Organizacao Internacional de Trabalho

ISEG | Instituto Superior de Economia e Gestao

INSCRIQOES E SECRETARIADO:
APME

Rua Rodrigues Sampaio, 19 - 5° A
1150-278 Lisboa

Telef. | 00351 21 315 03 23

Fax | 00351 2131503 11

Email | geral@apme.pt

webpage | www.apme.pt
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